REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
OPCINA KLOSTAR PODRAVSKI
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-02/24-01/03
URBROJ: 2137-16-01/01-24-03
KLOSTAR PODRAVSKI: 23. travnja 2024,

Na temelju ¢lanaka 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), te
Pravilnika o unutarnjem redu u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Klostar Podravski
("Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke Zzupanije", broj 05/24) procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela, raspisuje

OGLAS
za prijem u sluzbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel na radno
mjesto KOMUNALNI RADNIK/ICA- 2 izvrsitelja/ica

- Strucni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna Skola,
- zavrSena osnovna Skola,

- vozacki ispit B kategorije,

Op¢i uvjeti:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

Opis poslova radnog mjesta:

- (Cisti1 odrzava parkove i ostale javne povrSine (35%),
- obavlja poslove vezane uz postavljanje i skidanje bozi¢ne rasvjete (5%),



- pomaze u pripremi proslava ili drugih manifestacija koje organizira ili u kojima sudjeluje
Op¢ina (20%),

- vrsi dostavu materijala za sjednice, poziva, obavijesti, rjeSenja, uplatnica i druge poste
(10%),

- vrsi kontrolu nad javnim odlagaliStem otpada Opcine (25%),

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5 %).

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-
tehniCke poslove.

Stupanj odgovornosti: uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje, koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Natjecati se mogu osobe oba spola.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova do isteka trajanja
Projekta ,,Zazeli pomoc-ostvari pomo¢!*“ uz obvezni probni rad od 2 mjeseca.

Sluzba na odredeno radno vrijeme ne moze postati sluzba na neodredeno radno vrijeme, osim ako
Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) nije drugacije odredeno.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoji zapreka iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavit ¢e samo kandidat koji bude izabran.

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi
provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

Na web stranici Opéine Klostar Podravski (www.klostarpodravski.hr) naveden je opis poslova te
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nafin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istoj web stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Klostar Podravski objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.


http://www.klostarpodravski.hr/

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni priloziti:

a) prijavu,

b) zivotopis,

¢) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice ili domovnice),

d) preslika dokaza o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe),

e) preslika vozacke dozvole,

f) uvjeravanje o nekaznjavanju ( ne starije od 30 dana od dana objave Oglasa),

g) vlastoru¢no potpisanu privolu za prikupljanje i obradu podataka u odredenu svrhu, obrazac
izjave nalazi se na web stranici Opcéine, (www.klostarpodravski.hr),

h) vlastoruc¢no potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima
1 namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,
61/11, 4/181 112/19), obrazac izjave nalazi se na web stranici Opcine, (www.Kklostarpodravski.hr).

Urednom prijavom smatra se samo ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge naveden u oglasu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao 1 rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje se vidi
navedeno pravo.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine", broj
121/17, 98/19. i 156/23), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
("Narodne novine", broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
("Narodne novine", broj 33/92, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine", broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i
uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine",
broj 121/17, 98/19. i 156/23) i ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
"(Narodne novine", broj 84/21), uz prijavu na natjeaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposSljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine", broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), te odredbi Clanka 48.f Zakona o zastiti civilnih 1 vojnih invalida rata
("Narodne novine", broj 33/92, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)


http://www.klostarpodravski.hr/
http://www.klostarpodravski.hr/
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

dokazuju to pravo izvornikom rjeSenja ili potvrdom o priznatom statusu osobe s invaliditetom. Uz
prijavu na oglas duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, a nije prilozio sve dokaze
sukladno posebnom propisu na temelju kojeg se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja,
iste prijave ¢e se razmatrati kao i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju pravo prednosti
zaposljavanja prema posebnim propisima.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina ("Narodne
novine", broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave oglasa pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje” na adresu:

OPCINA KLOSTAR PODRAVSKI,

Kralja Tomislava 2, 48362 Klostar Podravski

s naznakom ,,0Oglas za komunalnog radnika - ne otvaraj' ili se mogu predati neposredno u
pisarnici Op¢ine Klostar Podravski u zatvorenoj omotnici radnim danom ponedjeljkom, srijedom
i ¢etvrtkom od 07-15 sati, utorkom od 07-17 sati i petkom od 07 do 13 sati sati.

Neuredne i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku, dostavom rjesenja o prijmu
u sluzbu izabranog kandidata.

Procelnica:

Natasa Martinéevi¢, mag.admin.publ.



