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REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
OPCINA KLOSTAR PODRAVSKI
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam namjestenika

KLASA: 112-02/24-01/03
URBROJ: 2137-16-01/01-24-04
KLOSTAR PODRAVSKI: 23. travnja 2024.

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA
prijavljenim na oglas za radno mjesto-2 izvrsitelja/ica

Na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje 1 sluZzbenoj web stranici Opc¢ine KloStar
Podravski, objavljen je oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme- komunalni radnik/ica— 2
izvrSitelja/ica na odredeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od
dva mjeseca, te se daju upute kako slijedi:

Prijave na OGLAS podnose se zaklju¢no sa 02.05.2024.godine.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno 1
odnose se na muske i Zenske 0sobe.

Radno vrijeme: od ponedjeljka do petka prema radnom vremenu JUQO; 40 sati tjedno.

Opis poslova namjeStenika — Komunalni radnik/ica

- Cisti1 odrzava parkove i ostale javne povrSine (35%),

- obavlja poslove vezane uz postavljanje i skidanje bozi¢ne rasvjete (5%),

- pomaZe u pripremi proslava ili drugih manifestacija koje organizira ili u kojima sudjeluje
Op¢ina (20%),

- vrsi dostavu materijala za sjednice, poziva, obavijesti, rjeSenja, uplatnica i druge poste
(10%),

- vrsi kontrolu nad javnim odlagaliStem otpada Op¢ine (25%),

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5 %).

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i1 standardizirane
pomoc¢no-tehnic¢ke poslove.

Stupanj odgovornosti: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi

Podaci 0 plaéi namjestenika — Komunalni radnik/ica

Sukladno odredbama Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ( NN
br. 28/10. i 10/23) placu namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta i osnovice za obracun pla¢a uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Koeficijent za predmetno radno mjesto je 2,39 dok je trenutna bruto osnovica 450,00 EUR.
Osnovica za obracun pla¢e utvrdena je Odlukom o visini osnovice za obracun place U
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Klostar Podravski.




Nacdin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
Za kandidate prijavljene na oglas koji su podnijeli pravodobne i uredne prijave te ispunjavaju

formalne uvjete provesti ¢e se postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti koji obuhvaca
pisano testiranje i intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1
do 10.

Postupak testiranja i intervjua provesti ¢e Povjerenstvo za provedbu oglasa. O rezultatima
testiranja i vremenu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno Koristiti se literaturom i biljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati sa ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno iskljugiti.

Intervju se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% iz pisane provjere
znanja i sposobnosti. Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima prilikom intervjua utvrduje
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad na tim poslovima.

Kandidati koji ¢e mo¢i pristupiti intervjuu biti ¢e 0 tome obavijesteni.

Nakon provedenog testiranja i razgovora, Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Podrucje testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno
mjesto komunalni radnik/ica:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj ) samoupravi (Narodne novine 33/01,60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20),
2. Statut Opcine Klostar Podravski (,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevac¢ke zupanije* broj
4/21):
- 1. sluZbena obiljezja Opcine,
- VI. neposredno sudjelovanje gradana u odlucivanju,
- VIL tijela Op¢ine Klostar Podravski.

Postupak testiranja:
Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi

fotografija s kojom se dokazuje identitet osobe. Ne postoji moguénost naknadnog pisanog
testiranja bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata eventualno sprijece da testiranju
pristupi u naznaceno vrijeme. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao
prijavu na oglas. Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva kandidata, kandidati ¢e pristupiti
testiranju iz navedenog podrudja.

Vrijeme trajanja testiranja: 60 minuta.

Obavijest o vremenu odrzavanja testiranja biti ¢e objavljena najmanje 5 dana prije testiranja
na web stranici Op¢ine Klostar Podravski — www.klostarpodravski.hr .

Ostale upute:

Podnositelji prijava duzni su u prijavi priloziti sve priloge i podatke naznac¢ene u oglasu i to u
obliku navedenom u oglasu budu¢i da manjak samo jedne isprave ili dostava jedne isprave u



http://www.klostarpodravski.hr/

obliku koji nije naveden u oglasu iskljucuje podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko
podnositelj prijave utvrdi da je potrebno dopuniti prijavu koja je ve¢ podnijeta, to je moguce
uciniti zaklju¢no do isteka roka u oglasu.

Nadalje, prijave kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam u sluzbu navedene u
oglasu ne upucuju se u daljnji postupak provjere znanja i sposobnosti i 0 tome ¢e se podnositelj
prijave obavijestiti pisanim putem.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA



