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tjec¢aju. Pravodobnom prijavom smatra se
prijava koja je pristigla, odnosno poslana u
roku koji je propisan natjec¢ajem, u skladu s
posebnim propisima.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu
i potpunu prijavu te osoba koja ispunjava
formalne uvjete iz natje¢aja. Nepravodobne
i nepotpune prijave nece se razmatrati. Skola,
u pravilu elektroni¢kom postom, obavjestava
osobu o razlozima zasto se ne smatra kandi-
datom natjecaja.
Kandidati ¢e se pozivati da predstave svoj
program rada, i eventualno odredeni raz-
govor sa Skolskim odborom, telefonom na
kontaktni broj naveden u prijavi i/ili elek-
tronickom pos$tom na e-adresu navedenu
u prijavi. Smatra da je pisani poziv poslan
elektronickom postom zaprimljen u trenutku
uspje$nog odasiljanja.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti kandidati obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
broj 82/08. i 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj, podnositelji
prijava daju izric¢itu suglasnost da Srednja
$kola Cakovec moze prikupljati, koristiti se
i dalje obradivati njihove podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka za izbor i
imenovanje ravnatelja/ice sukladno vaze¢im
propisima o zastiti osobnih podataka.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama kole.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
za pismo osobno ili zemaljskom postom na
adresu: Srednja §kola Cakovec, Jakova Go-
tovca 2, HR - 40000 Cakovec, s naznakom:
»Natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice — ne otvarati«.
Prijave poslane elektroni¢kom postom nece
se razmatrati. Natje¢ajna dokumentacija nece
se vracati podnositeljima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijeSteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Srednja $kola Cakovec

Klasa: 112-01/23-01/02

Urbroj: 2137-13-23-3 od 27. IIL. 2023.
(1784)

Na temelju Odluke procelnice Jedinstvenog

upravnog odjela Opéine Rasinja, klasa: 112-

01/23-01/02, urbroj: 2137-13-23-2 od 27.

ozujka 2023. godine, objavljuje se

PONISTENJE JAVNOG

NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme

u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Rasinja,

objavljenog u Narodnim novinama broj 30/23.
Op¢ina Rasinja

Klasa: 112-02/23-01/05

Urbroj: 2137-16-01/01-23-03 od 28. III.
2023. (1785)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19), Plana
o prijemu u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Klostar Podravski za 2023. godinu
(Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije broj 6/23) te Pravilnika o unutar-
njem redu u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Klostar Podravski (Sluzbeni glasnik
Koprivnicko-krizevacke Zupanije, broj 04/23)
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela,
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel na radno mjesto
- referent/ica za racunovodstvene poslove
- 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili
upravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Op¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova.

Opis poslova radnog mjesta:

- predlaze osnove za izradu financijskog dijela
proracuna i izmjena i dopuna proracuna,
(5 %)

- izraduje prijedlog odluke o izvr$avanju pro-
ra¢una i nacrte drugih financijsko-planskih
dokumenta (5 %),

- izraduje prijedlog financijskog dijela obra-
¢una proracuna (5 %),

- izraduje izvje$¢a o izvr$enju proracuna kao
i druga ra¢unovodstvena izvjesc¢a (10 %),

- obavlja stru¢ne poslove u vezi s materijalno-
-financijskim poslovanjem i provedbom prora-
¢una koji se odnosi na knjigovodstvo (10 %),
— vrsi kontrolu namjenskog kori$tenja sred-
stava korisnika proracuna (10%),
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- vodi brigu o ovjeri financijske dokumenta-
cije od strane ovlastenih potpisnika (10 %),
— vrs$i obracun place sluzbenika i namjeste-
nika (10 %),

- prati propise iz oblasti financija, materijal-
no-financijskog poslovanja i knjigovodstva,
(5 %)

- priprema inventurne liste i suraduje s komi-
sijom prilikom popisa imovine (5 %),

- vodi propisane knjige i ostale evidencije
osnovnih sredstava i sitnog inventara (5 %),
— vr$i obracun za isplatu dnevnica, putnih
tro$kova i naknada ¢lanovima Op¢inskog
vije¢a i njihovih radnih tijela (5 %),

— vr$i obra¢un za isplatu naknada po ugovori-
ma o djelu i drugim ugovorima, vodi eviden-
ciju ugovora i prati njihovo izvr$avanje (5 %),
— obavlja i druge poslove koje po nalogu pro-
¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela (10 %).
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
kori$teni u ovom natje¢aju, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoji zapreka iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Ako kandidat nema polozen drzavni ispit,
duzan ga je poloziti u roku od 12 mjeseci od
pocetka obavljanja sluzbe.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavit ¢e
samo kandidat koji bude izabran.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ce
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Klostar Podravski
(www.klostarpodravski.hr) naveden je opis
poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrugja, te izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Klostar Podravski objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

a) Zivotopis,

b) preslik osobne iskaznice,

c) preslik dokaza o stru¢noj spremi (svje-
dodzba),
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e) elektronicki zapis podataka iz podru¢ja
radnih odnosa (dokaz o radnom iskustvu)
- izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko osi-
guranje (HZMO),

f) dokaz o poloZenom drZavnom struénom
ispitu (preslik)

g) uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana do objave natjecaja),

h) preslik vozacke dozvole,

i) vlastoru¢no potpisanu Privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u odredenu svrhu,
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Op-
¢ine (www.klostarpodravski.hr),

j) vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanak 15. i 16. iz Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/06, 61/11 i 4/18), (obrazac
izjave nalazi se na web-stranici Op¢ine (www.
klostarpodravski.hr).

Urednom prijavom smatra se samo ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge naveden u
javnom natjecaju.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rje$enje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje se vidi
navedeno pravo.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
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cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno odredbi ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
te odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti civil-
nih i vojnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77192, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to
pravo izvornikom rjeSenja ili potvrdom o
priznatom statusu osobe s invaliditetom. Uz
prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja, a nije priloZio sve do-
kaze sukladno posebnom propisu na temelju
kojeg se poziva na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, iste prijave e se razmatrati kao
i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju
pravo prednosti zaposljavanja prema poseb-
nim propisima.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju propisanih uvjeta dostavljaju se u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Opéina
Klogtar Podravski, Kralja Tomislava 2, 48362
Klostar Podravski, s naznakom »Javni natje¢aj
za referent/ica za ratunovodstvene poslove —
ne otvaraj« ili se mogu predati neposredno u
pisarnici Op¢ine Klostar Podravski u zatvore-
noj omotnici radnim danom ponedjeljkom,
srijedom i ¢etvrtkom od 7 od 15 sati, utorkom
od 7 do 17 sati i petkom od 7 do 13 sati sati.
Neuredne i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, dosta-
vom rjedenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata.

Op¢ina Klostar Podravski

Klasa: 112-02/23-01/04

Urbroj: 2137-16-01/01-23-03 od 28. III.
2023. (1786)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
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dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19), Plana
o prijemu u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Klostar Podravski za 2023. go-
dinu (»Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krize-
vacke Zupanije« broj 6/23) te Pravilnika o
unutarnjem redu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Klostar Podravski (»Sluzbeni
glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije,
broj 04/23) procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel na radno mjesto
- strucni suradnik/ica za racunovodstvene
poslove - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- sveudili$ni prvostupnik ili struéni prvostup-
nik ekonomske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Op¢i uvjeti:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova.

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi evidenciju poreznih obveznika (1 %),
— predlaze osnove za izradu prora¢una i pla-
nova op¢inskih tijela i op¢inskih planskih
dokumenata (5 %),

- izraduje nacrt odluke o izvr$avanju prora-
¢una i odluke o zavr$nom ra¢unu prora¢una
(1 %),

— prati propise iz oblasti financija (5 %),

- izraduje kalkulacije sredstava za pojedine
namjene na osnovi propisanih kriterija (1 %),
- izraduje nacrte plansko-financijskih doku-
menata Op¢ine i njihovih izmjena u tijeku
godine (10 %),

- prati ostvarivanje prihoda po vrstama (1 %),
- izraduje izvjeséa o financijskom poslovanju
Proracuna i dostavlja nadleznim pravnim
osobama (10 %),

— vrsi kontrolu namjenskog kori$tenja sred-
stava korisnika proracuna te financijskog i
materijalnog poslovanja korisnika (2 %)

- vodi evidenciju ugovora i prati njihovo
izvr$enje (1 %),

— brine o aZurnom vodenju propisanih evi-
dencija (3 %),

- prati stanje naplate op¢inskih poreza, na-
knada i doprinosa te upozorava na porezne
zakone i druge propise ako ti poslovi nisu
povjereni drugim osobama (2 %),



